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FONCTIONS PROFESSIONNELLES (recherche et enseignement)

2022-2025

2012-2022

2003-2011

1998-2007

Chercheuse, conférenciére et professeure associée au département de relations
industrielles de 1’Université du Québec en Outaouais (UQO)

Professeure réguliere au département de relations industrielles, Université du Québec en
Outaouais (UQO), responsable du programme de doctorat et du Comité d’évaluation du
programme (2019-2021)

Chargeée de cours, programmes de relations industrielles, UQO, Université de Montréal

Professionnelle de recherche aupres de divers organismes communautaires du Québec :
Regroupement intersectoriel des organismes communautaires de Montréal (RIOCM);
Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du Québec
(ROCAJQ), Association des aides familiales du Québec (AAFQ), Regroupement
Naissance-Renaissance (RNR), Conseil d’intervention pour [’acces des femmes au
travail (CIAFT)


mailto:louise.boivin@uqo.ca
mailto:info@creatas-quebec.org

AFFILIATIONS SCIENTIFIQUES

Chercheuse et co-fondatrice du Collectif de recherche-action sur le travail et [’association
socioéconomique (CREATAS)

Chercheuse associée a |’ Institut de recherche et d’informations socioéconomiques (IRIS)

Chercheuse associée a I’Equipe Santé-Genre-Egalité (SAGE)

Chercheuse associée au Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le travail

(CRIMT)

Membre collaboratrice du Réseau québécois en études féministes (REQEF)

FORMATION (CYCLES SUPERIEURS)

Doctorat en relations industrielles, Ecole de relations industrielles, Université de Montréal, 2014.
Titre de la theése : Régulation juridique du travail, pouvoir stratégique et précarisation des emplois dans
les réseaux : trois études de cas sur les réseaux de services d’aide a domicile au Québec. Direction :
Guylaine Vallée (droit du travail, relations industrielles).

Maitrise en science politique, UQAM, 2001. Titre du mémoire : La politique québécoise d’aide
sociale axée sur D’insertion obligatoire en emploi s’adressant aux femmes cheffes de famille
monoparentale. Analyse des fondements idéologiques. Codirection : Louise Vandelac (sociologie) et
Lawrence Olivier (science politique).

LANGUES ET NIVEAUX
o Frangais : langue maternelle o Anglais : compétence professionnelle
o Espagnol : compétence professionnelle

SUBVENTIONS DE RECHERCHE ET TRANSFERT
A titre de chercheuse responsable

2023-2024  Financement de la Fondation Solstice. Titre du projet : A quand la protection des
droits du travail dans le programme public d’Allocation directe/Cheque emploi-service au Québec ?
Co-chercheuse : Stéphanie Berstein (professeure au département des sciences juridiques, UQAM).
Assistante de recherche : Marie-Héléne Verville (doctorante en relations industrielles, UQO).
Organisme communautaire partenaire : Au bas de 1’échelle.

2020-2026  Financement du CRSH — développement Savoir. Titre du projet : Conditions de travail et
représentation collective dans les services d’aide a domicile et d’hébergement de longue durée au
québec. Chercheuse collaboratrice : Marie-Héléne Deshaies (professeure a I’Ecole de travail social et
de criminologie, ULaval). Assistante de recherche : Marie-Hélene Verville (doctorante en relations
industrielles, UQO).

2019-2021  Financement du ministere de I’Enseignement supérieur du Québec — Fonds de services
aux collectivités. Titre du projet : Outils d’éducation aux droits du travail dans les services d’aide a
domicile du Québec. Partenaire communautaire : Ex aequo.


https://www.creatas-quebec.org/guides-ces/
https://www.creatas-quebec.org/guides-ces/
https://iris-recherche.qc.ca/blogue/une-residence-pour-tous-mais-les-profits-pour-qui
https://sage.uqam.ca/
http://www.crimt.net/
http://www.crimt.net/
https://reqef.uqam.ca/
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2016-2019  Financement du FRQSC — programme FEtablissement de nouveaux professeurs
chercheurs. Titre du projet: Organisation en réseau, régulation juridique du travail et action syndicale :
effets sur les situations d’emploi. Etude de cas multiple au Québec et en France dans les services de
care. Chercheuses collaboratrices : Sophie Béroud (professeure de science politique a 1’Université
Lumicére Lyon 2; Catherine Vincent et Cristina Nizzoli chercheuses a I’'IRES).

A titre de cochercheuse

2020-2027  FRQSC — Regroupements strategiques, Réseau quebecois en études feministes (REQEF),
chercheure principale : Francine Descarries (UQAM). 71 membres

2017-2024  CRSH - Partenariat, Centre de recherche interuniversitaire sur la mondialisation et le
travail (CRIMT), chercheur principal : Gregor Murray (UMtl). 61 chercheur-e's (18 centres
partenaires).

2017-2023  FRQSC — Regroupement stratégiques, CRIMT) chercheur principal : Gregor Murray
(UMtl). 37 chercheurs et chercheuses.

2017-2019  Equipe de recherche Travail et société, Fonds institutionnel de recherche et création,
UQO, chercheur principal : Thomas Collombat (UQO). 13 chercheurs et chercheuses.

A titre de co-superviseure

2020-21 Mitacs, bourse post-doctorale d’Anne Plourde. Co-superviseure: Audrey Laurin-
Lamothe (York Un.). Partenaire : Institut de recherche et d'informations socio-économiques (IRIS).

COURS & SEMINAIRES ENSEIGNES A L’UNIVERSITE (2003-2022)

1¢ cycle universitaire

Phénomene du syndicalisme

Mondialisations et comparaisons internationales en relations du travail
Sociologie du travail

Politiques de sécurité sociale et de sécurité du revenu

2éme cycle universitaire
Fondements des relations de travail
Syndicalismes contemporains

3éme cycle universitaire

Développements dans les études en relations industrielles (doctorat en relations industrielles)
Transformations sociales et réponses nouvelles (doctorat en sciences sociales appliquées)
Séminaire Méthodes II : projet de recherche empirique (doctorat en relations industrielles)

CHERCHEUSE INVITEE

Jan-fév 2017 Universit¢é Lumicére Lyon 2, collaboration de recherche avec la professeure Sophie
Béroud (science politique), Laboratoire Triangle (Action, discours, pensée politique et
économique), groupe d’étude SYMETT (Syndicalisme, Méthodes, Théories, Terrains).



PUBLICATIONS
Thése de doctorat
Boivin, Louise (2014). Régulation juridique du travail, pouvoir stratégique et précarisation des emplois

dans les réseaux: Trois études de cas sur les réseaux de services d'aide a domicile au Québec. [thése de
doctorat sous la direction de Guylaine Vallée], Ecole de relations industrielles, Université¢ de Montréal.

Rapports de recherche

Plourde, Anne, avec la collaboration de Louise Boivin (2024). Réussir le virage vers le soutien a
domicile au Québec, Montréal : IRIS.

Boivin, Louise ; Bernstein, Stéphanie et Verville, Marie-Héléne (2023). Un travail de soins a valoriser.
Pour une pleine protection des travailleuses employées via le programme québécois d’Allocation
directe/Chéque emploi-service. Montréal. Au bas de 1’échelle.

Barroca-Paccard, Marco; Boivin, Louise; Djoudi, Farida, Faubert, Emilie; Fecteau, Stéphanie, Ferrada-
Videla, Marcela, Lederer, Valérie, Piché, Geneviéve et Riel, Jessica (2021). Cheminement de carricre
des professeures : une course a obstacles... Rapport de recherche. Comité sur la condition féminine ;
Conseil syndical du SPUQO, en collaboration avec 1’équipe SAGE, Gatineau.

Boivin, Louise et Plourde, Anne (2020). Propriété et profit dans 1’hébergement de longue durée au
Québec. Portrait préliminaire. UQO, Gatineau.

Boivin, Louise (2020). La place des secteurs public et privé dans la prestation des services d’aide a
domicile au Québec depuis la réforme Barrette de 2015. Rapport d’analyse statistique, UQO/FSSS-
CSN avec le soutien du REQEF, Gatineau.

Boivin, Louise; Perron-Dufour, Mathieu et Verville, Marie-Héléne (2018). La gréve coordonnée de
2016 pour le salaire a4 15 $ dans 41 résidences privées pour ainé.e.s au Québec. Evaluation des gains
salariaux. Rapport de recherche. UQO, REQEF et ERTS, Gatineau.

Boivin, Louise (2017). Cheque service, normes du travail et liberté d’association. Le cas du Québec.
Working Paper # 8, Working Paper Series, Laboratoire de recherche sur le droit du travail et le
développement (LLDRL), Universit¢ McGill, Montréal.

Bellemare, Guy; Boivin, Louise; Bolduc, Francois; Anwandter Cuellar, Nathalie Silvia; Gouiaa, Raef;
Lafrance-Moreau, Valérie; Lemay, Sylvain (2015). Comité sur la situation des professeur.e.s en début
de carriére, Conseil syndical du SPUQO. Gatineau.

Boivin, Louise; Pinard, Rolande (2007). Les femmes dans l'engrenage mondialisé de la concurrence.
Etude de cas sur les travailleuses des services d'aide a domicile au Québec. Rapport de recherche.
Conseil d'intervention pour l'acces des femmes au travail (CIAFT), Montréal.

Boivin, Louise et Marie Pelchat, Marie (1998). Leur équilibre, notre déséquilibre. Rapport d'enquéte
sur les impacts de la transformation du réseau de la santé et des services sociaux a Montréal, RIOCM.


https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/bitstream/handle/1866/10556/Boivin_Louise_2014_th%c3%a8se.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://papyrus.bib.umontreal.ca/xmlui/bitstream/handle/1866/10556/Boivin_Louise_2014_th%c3%a8se.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://iris-recherche.qc.ca/publications/virage-soutien-a-domicile/
https://iris-recherche.qc.ca/publications/virage-soutien-a-domicile/
https://uqoca-my.sharepoint.com/personal/ledeva01_uqo_ca/Documents/Recherche/2022_Cinq_Mars_Roxanne_Essai/Essai%20-%20Roxanne/Tableau_Re%CC%81sume%CC%81_Essai.docx?web=1
https://uqoca-my.sharepoint.com/personal/ledeva01_uqo_ca/Documents/Recherche/2022_Cinq_Mars_Roxanne_Essai/Essai%20-%20Roxanne/Tableau_Re%CC%81sume%CC%81_Essai.docx?web=1
https://uqoca-my.sharepoint.com/personal/ledeva01_uqo_ca/Documents/Recherche/2022_Cinq_Mars_Roxanne_Essai/Essai%20-%20Roxanne/Tableau_Re%CC%81sume%CC%81_Essai.docx?web=1
https://spuqo.com/wp-content/uploads/2022/03/211125_Rapport-SPUQO_FINAL.pdf
https://spuqo.com/wp-content/uploads/2022/03/211125_Rapport-SPUQO_FINAL.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2020/11/Rapport-Boivin-Plourde2020_FINAL_PDF.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2020/11/Rapport-Boivin-Plourde2020_FINAL_PDF.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2024/04/rapport_privatisation_19-02-20.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2024/04/rapport_privatisation_19-02-20.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2020/03/BoivinDufourVerville_La-gr%C3%A8ve-coordonn%C3%A9e-de-2016.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2020/03/BoivinDufourVerville_La-gr%C3%A8ve-coordonn%C3%A9e-de-2016.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2020/03/BoivinDufourVerville_La-gr%C3%A8ve-coordonn%C3%A9e-de-2016.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2022/06/Boivin_Cheque-Service_Working-Paper22-06-2022.pdf

Chapitres d’ouvrages collectifs et d’actes de colloques

Boivin, Louise (2019). Agence de placement en santé : une mobilisation novatrice pour mettre fin a la
division raciale du travail. Dans Mouloud, Idir et Ekobena, Elodie (Ed.) Racisme exclusion pluralisme.
Exclure I’exclusion et redynamiser la citoyenneté. Montréal : Vivre ensemble, pp. 40-48.

Bourgault, Julie et Boivin, Louise (2018). Nouvelle gestion publique, action syndicale et défense du
droit a des conditions de travail justes et raisonnables. Dans Grenier, Josée et Bourque, Mélanie (Eds.).
Les services sociaux a 1'ére managériale. Québec : Presses de 1’Université Laval. 247-274.

Boivin, Louise (2013). Inadéquation du régime des rapports collectifs et usage sexué et racialis¢ du
travail. Le cas des travailleuses des services privés d'aide a domicile au Québec. Dans Fontaine,
Laurence Léa (Ed.) avec la collaboration de Liéna, Cécile. Actes de la XIIéme Journée du droit social
et du travail tenue a 'UQAM — 75" anniversaire du Wagner Act : ou en sont les rapports collectifs du
travail au Québec ?, Montréal : Editions Yvon Blais. 9-36.

Boivin, Louise (1998). L’économie sociale : un gisement de travail obligatoire. Dans Boivin, Louise,
Mark Fortier (¢ds.) (1998). L"”économie sociale. L avenir d'une illusion. Montréal : Fides, p. 161-185.

Articles scientifiques

Boivin, Louise (2017). La représentation collective au travail en contexte d’externalisation des services
publics d’aide a domicile au Québec. Relations industrielles/Industrial Relations (numéro spécial
Nouvelles frontieres de la relation d’emploi) 72(3) : 501-523.

Boivin, Louise; Vincent, Catherine et Béroud, Sophie (2017). Une gréve pionniere de salariées
précaires dans les services privés d’hébergement pour personnes agées. Chronique internationale de
I'IRES (157), 53-65.

Boivin, Louise (2016). “Just in time” labour: the case of networks providing home assistance service in
Quebec. International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Relations 32(3) : 301-321.
Boivin, Louise (2016). Cash-for-care in Quebec, collective labour rights and gendered devaluation of
work. Journal of Industrial Relations 58(4), 491-509.

Boivin, Louise (2015). Obstacles a 1’exercice des droits syndicaux dans 1’organisation en réseau. Le cas
des services d’aide a domicile au Québec. Revue Travail, emploi, formation 13 : 66-83.

Boivin, Louise (2013). Réorganisation des services d’aide a domicile au Québec et droits syndicaux :
De la qualification a la disponibilité permanente juste-a-temps. Nouvelles Questions Féministes 32(2) :
44-56.

Boivin, Louise (2012). Le défi de I’alliance entre syndicats et associations dans la mobilisation autour
de la régulation des agences d’intérim au Québec. Chronique internationale de I'IRES 135: 34-43.

Boivin, Louise (2003). Monoparentalité et adaptation au marché dans la dernicére réforme québécoise
de I’aide sociale. Fondements idéologiques. Travail, emploi, formation 4: 29-53.



https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2017-v72-n3-ri03203/1041095ar.pdf
https://www.erudit.org/fr/revues/ri/2017-v72-n3-ri03203/1041095ar.pdf
https://ires.fr/publications/chronique-internationale-de-l-ires/n-157/une-greve-pionniere-de-salariees-precaires-dans-les-services-prives-d-hebergement-pour-personnes-agees-au-quebec/
https://ires.fr/publications/chronique-internationale-de-l-ires/n-157/une-greve-pionniere-de-salariees-precaires-dans-les-services-prives-d-hebergement-pour-personnes-agees-au-quebec/
https://metices.centresphisoc.ulb.be/fr/publication/201513-lentreprise-en-reseau-un-defi-pour-les-relations-collectives-du-travail
https://metices.centresphisoc.ulb.be/fr/publication/201513-lentreprise-en-reseau-un-defi-pour-les-relations-collectives-du-travail
https://www.cairn.info/revue-nouvelles-questions-feministes-2013-2-page-44.htm
https://www.cairn.info/revue-nouvelles-questions-feministes-2013-2-page-44.htm
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/item/3622-canada-le-defi-de-l-alliance-entre-syndicats-et-associations-dans-la-mobilisation-autour-de-la-regulation-des-agences-d-interim-au-quebec
http://www.ires.fr/index.php/publications/chronique-internationale-de-l-ires/item/3622-canada-le-defi-de-l-alliance-entre-syndicats-et-associations-dans-la-mobilisation-autour-de-la-regulation-des-agences-d-interim-au-quebec
https://metices.centresphisoc.ulb.be/fr/publication/20034-le-minimalisme-social-au-service-du-marche
https://metices.centresphisoc.ulb.be/fr/publication/20034-le-minimalisme-social-au-service-du-marche

Direction d’un ouvrage collectif

Boivin, Louise, Mark Fortier (¢ds.) (1998). L"’économie sociale. L’avenir d"une illusion. Montréal :
Fides.

Mémoire dans le cadre d’une commission parlementaire

Boivin, Louise (2021). Mémoire déposé a la Commission de 1’économie et du travail de 1’ Assemblée
nationale concernant le Projet de loi no 59 (Loi modernisant le régime de SST), 18 janvier 2021.

Autres publications

Boivin, Louise (2021). Etat d’urgence dans les services de soutien a domicile. Relations, 814 : 45-48.

Boivin, Louise (2021). Démarchandisation et démocratisation : une alternative pour les services et
soins de longue durée. Nouveaux cahiers du socialisme, 25 : 110-117.

Boivin, Louise et Plourde, Anne (2020). Une résidence pour tous, mais les profits pour qui? Institut de
recherche et d’informations socioéconomiques (IRIS), 23 novembre 2020.

Boivin, Louise (2012). Lutte a la précarisation sociale et repolitisation de la liberté
d’association. Bulletin de la Ligue des droits et libertés, automne 2012, 47-49.

Boivin, Louise (2011). Précarité, femmes et rapports de pouvoir. Relations, 748 : 17-19.

Boivin, Louise (2008). Des expériences novatrices. Dossier Le syndicalisme dans la tourmente.
Relations, 724 : 18-20.

Boivin, Louise (2007). La régularisation des sans-papiers au Canada.. Vivre ensemble 14 (50) : 1-6.

COMMUNICATIONS (colloques scientifiques nationaux, internationaux)

Boivin, Louise (2024). Enjeux épistémologiques et éthiques autour d’une étude sur la représentation
collective dans le travail de soins fortement précaris¢ au Québec, Colloque CR25 — Sociologie des
relations professionnelles et du syndicalisme, XXII*™® congrés international des sociologues de langue
francaise, Université d’Ottawa, 9 au 11 juillet 2024.

Boivin, Louise (2023). Valorisation des métiers du care : quelles solidarités syndicales et sociales ?
Regard historique et enjeux actuels. Colloque « L’¢égalité entre les femmes et les hommes au Québec :
entre avancées et enjeux persistants » organisé par le Conseil du statut de la femme. 90 Congrés de
I’ACFAS, Université de Montréal, HEC Montréal et Polytechnique Montréal, 8 au 12 mai 2023.


https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2021/01/Memoire_pl59_LBoivin_UQO.pdf
https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2021/01/Memoire_pl59_LBoivin_UQO.pdf
https://www.erudit.org/fr/revues/rel/2021-n814-rel06331/96664ac.pdf
https://www.cahiersdusocialisme.org/demarchandisation-et-democratisation-une-alternative-pour-les-services-et-soins-de-longue-duree/
https://www.cahiersdusocialisme.org/demarchandisation-et-democratisation-une-alternative-pour-les-services-et-soins-de-longue-duree/
https://iris-recherche.qc.ca/blogue/une-residence-pour-tous-mais-les-profits-pour-qui
https://liguedesdroits.ca/wp-content/fichiers/revue_automne2012.pdf
https://liguedesdroits.ca/wp-content/fichiers/revue_automne2012.pdf
https://cjf.qc.ca/revue-relations/publication/article/precarite-femmes-et-rapports-de-pouvoir/
https://cjf.qc.ca/revue-relations/publication/article/des-experiences-novatrices/?srsltid=AfmBOooehbNGnU8zZRbhUYkOKqS-ce-9205juVu3hViG5F1Wi5WMrjoi
../CV2024-2025/La%20régularisation%20des%20sans-papiers%20au%20Canada.%20Aperçu%20historique.%20Vivre%20ensemble
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Lederer, Valérie; Riel, Jessica; Rousseau, Audrey; Fecteau, Stéphanie; Boivin, Louise; Piché,
Genevieve; Ferrada-Videla, Marcela; Djoudi, Farida et Faubert, Emilie (2023). Entre le plancher
collant et le plafond de verre : surmonter les obstacles a I’avancement de carri¢re des professeures dans
le milieu universitaire. Colloque « Enjeux féminins dans 1’écosystéme académique » organisé par
Gaudet, Stéphanie; Basque, Joélle; Tremblay, Maryse; Belporo, Lydie C.; et Gaddi Valentina. 90°™
Congres de I’ACFAS, Montréal, 8 au 12 mai 2023.

Boivin, Louise & Verville, Marie-Héléne (2023). Organizacioén laboral en servicios privatizados a
domicilio y residenciales a la interseccion de la racializacion, del género y de la clase. Estudio en
contexto de pandemia en Quebec. 3°™ Global Carework Summit (Session: Mobilizing for change 1),
San José¢, Costa Rica, 7-9 juin 2023.

Boivin, Louise et Verville, Marie-Héléne (2022). Obstacles et aspirations a la représentation collective
chez les préposé-e-s aux bénéficiaires ou d’aide a domicile du secteur privé québécois. La centralité du
statut migratoire et de la racisation. Colloque international organis¢ par le CRIMT, Atelier
Organisation collective au coeur de la précarité du travail et du statut migratoire dans les soins de
longue durée. Cas en France et au Québec. HEC-Montreéal, 27-29 oct. 2022.

Boivin, Louise (2022). Des « anges gardiennes » ?! Quels leviers collectifs pour les travailleuses du bas
de I’échelle dans les soins privés de longue durée au Québec ?, Université féministe d’été. Université
Laval, 16 au 20 mai 2022.

Boivin, Louise (2020). Participation a un panel de discussion autour du livre d'Adelle Blackett:
Everyday Transgressions: Domestic Workers' Transnational Challenge to International Labor Law. 10™
International Labour and Employment Relations Association Regional Congress for the Americas.
Ryerson University, Toronto, 24-27 juin 2020.

Boivin, Louise et Marie-Hélene Verville (2019). Institutional and political obstacles to community-
labor coalitions in social care networks and beyond: A Quebec Study. Panel Coalitions in care work,
Second Global Carework Summit, University of Toronto, 9-11 juin 2019.

Boivin, Louise (2019). Représentation collective et qualification du travail dans les services d’aide a
domicile au Québec et en Outaouais : comparaison entre secteur public, Chéque emploi-service,
¢conomie sociale et agences privées. Colloque « Penser, observer et « travailler » le care: propositions
et défis pour l'analyse des rapports de pouvoir », organisé par Boivin, Louise ; Courcy, Isabelle et
Gravel, Anne Renée (Chantier Travail du REQEF), 87°™ congrées de I’ACFAS, Gatineau, UQO, 27-31
mai 2019.

Boivin, Louise et Verville, Marie-Héléne (2018). Privatisation des services d’aide a domicile et
accentuation de la division sexuelle et raciale du travail rémunéré de care au Québec, Colloque
international organisé par le CRIMT, HEC-Montréal, 24-27 oct. 2018.

Béroud, Sophie ; Boivin, Louise et Vincent, Catherine (2018). Organiser et mobiliser les travailleuses
dans les maisons de retraite : une comparaison des ressorts de 1’action syndicale, France-Québec.
8°m¢ Congres international des recherches féministes dans la francophonie (CIRFF). Université Paris
Nanterre, 27-31 aotit 2018.
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Gravel, Anne Renée et Boivin, Louise (2017). L’apport des théories féministes matérialistes dans les
¢tudes actuelles en relations industrielles, 54" congrés annuel de I’ACRI, Congrés des sciences
humaines, Ryerson University, Toronto, 30 mai-1°¢ juin 2017.

Boivin, Louise (2017). Travail du care et revitalisation de l'action syndicale. Panel: Réflexions autour
de D’action collective et de la représentation syndicale: vignettes théoriques et empiriques et
perspectives d’avenir, 54 congrés annuel de 1’Association canadienne des relations industrielles
(ACRI), Congres des sciences humaines, Ryerson University, Toronto, 30 mai-1* juin 2017.

Boivin, Louise (2017). Union Action in the Context of the Fragmentation of Care Work: A
Coordinated Strike in Seniors’ Residences in Quebec. 34™ International Labour Process Conference,
University of Sheffield, Royaume-Uni, 4-6 avril 2017.

Boivin, Louise; Béroud, Sophie et Catherine, Vincent (2017). Faire gréve dans une maison de retraite :
un conflit imbriqué dans la relation de service et les rapports de pouvoir. Colloque « Relation de
service et intersectionnalité » organisé par 1’ Association frangaise de sociologie et le CRESPPA, Paris,
16-17 mars 2017.

Boivin, Louise, Nicholas Gagnon-Daniel (2015). Imbrication des rapports sociaux dans 1’analyse des
pratiques syndicales ou associatives au sein des organisations en réseau. Colloque « Transformations
du travail, imbrication des rapports de pouvoir et actions collectives pour le changement social » 7™
Congrés international des recherches féministes dans la francophonie (CIRFF). UQAM, 24-28 aoit
2015.

Boivin, Louise et Stéphanie Bernstein (2015). “Just in time” labour: the case of networks providing
home assistance service in Quebec. Panel ‘The employee’s obligation to be available to the employer: a
(new) pathway to precariousness or a source of flexibility?, Labour Law Research Network Conference
2015. University of Amsterdam, 25-27 juin 2015.

Boivin, Louise (2015). Network forms of organization, collective labour law and the gendered and
racialized division of labor. The Quebec homecare services case. Colloque international organisé par le
CRIMT. HEC-Montréal, 21-23 mai 2015.

Boivin, Louise (2015). Externalisation des services publics d’aide a domicile et €érosion des droits de
représentation et de négociation collectives. Congres international sur les études sur le travail et
I’emploi. Université Laval, Québec, 31 mai-3 juin 2015.

Boivin, Louise (2014). Network structures, gendered and racialized precarization and resistance in the
public-private homecare services in Quebec. 1" Congres de 1’ Association canadienne d’études du
travail et du syndicalisme (ACETS). McMaster University, Hamilton, 3-4 octobre 2014.

Boivin, Louise (2014). Interdisciplinarité¢ a I’ére de 1’organisation productive en réseau : un modele
d’analyse socio-juridique et intersectionnelle des relations d’emploi. 51°"e conférence annuelle de
ACRI — Congres des Sciences humaines et sociales. Brock University, St. Catharines, 24-26 mai 2014.

Boivin, Louise (2014). L’injonction a la « disponibilité permanente juste-a-temps » dans les réseaux de
services d’aide a domicile au Québec. Colloque international du CRIMT. HEC-Montréal, 12-14 mai
2014.


https://www.creatas-quebec.org/wp-content/uploads/2026/01/ppt-LBoivinACRI_2017.pptx

Boivin, Louise (2012). Pratiques syndicales et associatives innovatrices dans les segments précarisés
des réseaux de production: le cas des services d’aide a domicile au Québec. Colloque international du
CRIMT. HEC-Montréal, 25-27 octobre 2012.

Boivin, Louise (2012). Fragmentation productive et confinement de certaines catégories sociales de
femmes a 1I’emploi précarisé dans les réseaux de services d’aide a domicile au Québec. Sixieme
Congres international des recherches féministes francophones (CIRFF). Lausanne, 29 aotit-2 sept 2012.

Boivin, Louise (2012). Fragmentation productive, précarisation différenciée et action collective des
travailleuses et travailleurs. Le cas emblématique des réseaux de services d’aide a domicile québécois.
Colloque « Travailler colite cher! Le travail qui rend pauvre et ses impacts sur les individus, les
familles et les sociétés » organisé par le GIREPS, 80°™ congrés de I’ACFAS. Montréal, 7-11 mai 2012.

Boivin, Louise (2012). Production Networks and Labour Regulation: The Impact of Strategic Power on
Collective Bargaining Rights. The Case of Homecare Services Provided through the Consumer-
directed Homecare Program in Quebec. Young Scholar’s Workshop in Labour Relations, 10™
International Conference in Commemoration of Professor Marco Biagi. Modena, Italie, 22 mars 2012.
Boivin, Louise (2012). Problemes d’acces a la syndicalisation pour les travailleuses précaires des
services publics externalisés et initiatives d’action et de négociation collectives : le cas des services
d’aide a domicile au Québec. 6™ édition du colloque « Travail et syndicalisme : les nouvelles voix de
la recherche ». UQAM, 2-3 mars 2012.

Boivin, Louise (2010). Inadéquation du régime des rapports collectifs et usage sexué/racialisé du
travail. Le cas des travailleuses précaires dans les services d’aide a domicile au Québec. XII*™® Journée
du droit social et du travail. UQAM, 19 mars 2010.

Boivin, Louise (2009). (Re)dévalorisation sexuée des emplois dans les services d’aide a domicile au
Québec. 46°™ Congres annuel de I’ACRI. UQO, Gatineau, 27-29 mai 20009.

Boivin, Louise (2007). Les conditions d’emploi issues de la sous-traitance des services publics et d’un
programme d’immigration temporaire dans le secteur de I’aide a domicile. Colloque international
organisé par CRIMT. HEC-Montréal, Montréal, 24-26 mai 2007.

TRANSFERT DES CONNAISSANCES
Outils d’éducation aux droits du travail

Verville, Marie-Héléne; Boivin, Louise; Wakil, Rose-Marie (2021; 2024). Guide des travailleuses

et travailleurs du Chéque emploi-service sur les droits et obligations relatifs au travail (2°™ édition),
Université du Québec en Outaouais (UQO), en collaboration avec Ex aequo et Au bas de I’échelle,
avec I’appui financier du, ministere de I’Enseignement supérieur.

Verville, Marie-Héléne; Boivin, Louise; Wakil, Rose-Marie (2021; 2024). Guide des personnes
usagéres du Chéque emploi-service sur les droits et obligations relatifs au travail (2™ édition),
Université du Québec en Outaouais (UQO), en collaboration avec Ex aequo et Au bas de I’échelle,
avec I’appui financier du ministére de I’Enseignement supérieur.



https://www.creatas-quebec.org/guides-ces/
https://www.creatas-quebec.org/guides-ces/
https://www.creatas-quebec.org/guides-ces/
https://www.creatas-quebec.org/guides-ces/

CONFERENCIERE INVITEE

Boivin, Louise (2025). Valorisation du travail de care et humanisation de la société. Une perspective
féministe intersectionnelle, conférence présentée dans le cadre du panel « Le travail du " care " dans un
contexte de centralisation et de privatisation », 13°™ Congrés de la Fédération interprofessionnelle de
la santé du Québec (FIQ), tenu a Québec, 5 juin 2025.

Boivin, Louise (2025). Participation au panel intitulé « Soin et capitalisme: surmonter les
contradictions », aux c6tés d’ Anne Plourde et de Camille Robert, organisé¢ et animé par Audrey Laurin-
Lamothe, dans le cadre du colloque La Grande Transition, du 29 mai au 1¢ juin 2025, a "UQAM.

Boivin, Louise (2025). Diviser pour mieux régner et faire du profit : la logique de dévalorisation genrée
et racisée du travail dans le soutien a domicile. Conférence présentée lors du 3°™° Forum sur les soins a
domicile organisé par la Fédération de la santé et des services sociaux (FSSS-CSN), le 18 mars 2025, a
Montréal.

Boivin, Louise (2024). La privatisation et la tarification de 1’aide a domicile dans le rapport de la
Commissaire a la santé et au bien-&tre. Réflexion critique. Conférence présentée lors d’une rencontre
d’échanges portant sur le soutien a domicile, organisé par Coalition Solidarité Santé¢, Montréal, 17
octobre 2024

Boivin, Louise (2024). La privatisation des soins : portrait et état des lieux. 1* Sommet national sur le
handicap, organis¢ par la Confédération des organismes de personnes handicapées du Québec
(COPHAN) et ses partenaires, Université Laval, Québec, 7 octobre 2024.

Boivin, Louise (2024). Eclipser les effets de la privatisation du soutien & domicile sur les conditions de
travail et de soins. Une analyse critique du rapport de la Commissaire a la santé et au bien-étre. Journée
des auxiliaires aux services de santé et sociaux, organisée par la Fédération de la santé et des services
sociaux (FSSS-CSN), Montréal, 11 avril 2024.

Boivin, Louise (2024). Qu’en est-il de la valorisation du travail de soin dans le rapport de la
Commissaire a la santé et au bien-étre ? Midi-réflexion organisé par la Coalition Solidarité¢ Sante,
Montréal, 6 mars 2024.

Boivin, Louise (2023). La réforme des services sociaux et de santé : amplification de la privatisation et
de I’exploitation du travail de soins. Quelles solidarités syndicales et sociales? Journée de réflexion
organisée par les Comités de condition féminine de la FSSS-CSN et de la CSN. Montréal, 28 novembre
2023.

Boivin, Louise (2023). Fragmentation et marchandisation du travail et des services d’aide a domicile au
Québec et (contre-)pouvoir. Journée de réflexion sur les régimes sectoriels de relations du travail dans
les soins de longue durée, organisée par le Conseil d’intervention pour 1’acces des femmes au travail
(CIAFT), Montréal, 21 novembre 2023.

Boivin, Louise (2023). Le régime sectoriel informel de relations du travail dans les soins privés de
longue durée en Colombie-Britannique. Une courte étude descriptive. Journée de réflexion sur les
régimes sectoriels de relations du travail dans les soins de longue durée, organisée par le CIAFT,
Montréal, 21 novembre 2023.
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Boivin, Louise (2023). Participation au panel de discussion sur 1’hébergement permanent a titre de
chercheuse lors de la Journée « Place aux proches aidant-e's », organisée par la Table de concertation
régionale pour les personnes proches aidantes de Montréal, 8 novembre 2023.

Boivin, Louise (2022). Pourquoi et comment penser la démarchandisation et la démocratisation des
soins de longue durée et du travail de soin en général? Colloque « Apres la pandémie: austérité, relance
ou transition? », Panel « Quels services publics aprés la crise? », organisé par I’Ecole d’innovation
sociale Elisabeth-Bruyére, BANQ, Montréal, 16-17 février 2022.

Boivin, Louise (2021). Valorisation des métiers du care et renouveélement syndical en contexte de
pandémie: une analyse féministe intersectionnelle. Rencontre nationale de I'Intersyndicale des femmes.
Saint-Paulin, 10 septembre 2021.

Boivin, Louise (2021). Comment renforcer la mobilisation du syndicalisme du personnel professionnel
et technique en contexte de privatisation des services publics? Carrefour des idées II, Camp de
formation syndicale annuel de I’Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des
services sociaux du Québec (APTS). 5-6 mai 2021.

Boivin, Louise (2021). Qualité de vie et des conditions de travail dans les milieux de vie: quels enjeux
et alliances ? Rencontre de la série « En route vers le Forum », organisée par le Mouvement PHAS, Ex
aequo, Moelle épiniere et motricité Québec et CAPVISH. 17 mars 2021.

Boivin, Louise (2019). La place des secteurs public et privé dans la prestation des services d’aide a
domicile au Québec depuis la Réforme Barrette de 2015. Conférence lors du Conseil fédéral de la
Fédération de la santé et des services sociaux (FSSS-CSN). Sainte-Ade¢le, 4 décembre 2019.

Boivin, Louise et Verville, Marie-Héléne (2018). Gestion Lean, privatisation et précarisation du travail
et de ’emploi. Quelle action syndicale dans les services d’aide a domicile? Forum sur I’amélioration du
soutien a domicile organisé par la CSN, la FP-CSN et la FSSS-CSN. Montréal, 24 avril 2018.

Boivin Louise (2018). Identité professionnelle, action collective et rapports sociaux de sexe. 40°™
congres de la Fédération des professionneles (FP-CSN), Orford, 30 mai 2018.

Boivin, Louise (2017). Les défis du syndicalisme dans les services privés. Le cas de la gréve dans les
résidences pour ainé.es au Québec en 2016. 18 congres du Syndicat québécois des employées et
employés de service, section locale 298 (SQEES-FTQ). Drummondyville, 12 octobre 2017.

Boivin, Louise (2017). Défis de représentation collective en contexte de fragmentation productive et de
précarisation sexuée/racisée de 1’emploi. Etudes de cas dans les services d’aide a domicile au Québec.
Séminaire organisé par le Laboratoire d’Economie et de Sociologie du Travail (LEST) : « Les relations
professionnelles dans le secteur de 1’aide a domicile ». Université d’ Aix-Marseille, 20 mars 2017.

Boivin, Louise (2017). L'action syndicale dans 1’organisation en réseau. Le cas des services d’aide a
domicile au Québec. Séminaire international de 1'IRES. Paris, 9 mars 2017.

Boivin, Louise (2017). Fragmentation productive, précarisation sexuée et racisée de 1’emploi et
représentation collective: concepts et méthodes de recherche. Séminaire organisé par le SYMETT et le
Chantier Genre et Politique du Laboratoire Triangle. Université Lumiére Lyon 2, 10 février 2017.
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Boivin, Louise (2016). Campagne pour le salaire minimum a 15$ : une occasion historique de renforcer
le pouvoir collectif des travailleuses et des travailleurs dans la société. Conseil fédéral de la Fédération
des professionneles (FP-CSN). Longueuil, 16 novembre 2016.

Boivin, Louise (2016). Campagnes pour le salaire minimum a 15$ : réflexion au sujet de leurs
conséquences sur le plan du pouvoir collectif. Comité d’action sociale et politique, Conseil central des
syndicats nationaux de 1’Outaouais (CCSNO-CSN). 6 octobre 2016.

Boivin, Louise (2016). Réflexion sur la place du droit dans les stratégies syndicales face a la
précarisation de I’emploi a partir du cas de la sous-traitance des services publics d’aide a domicile. 5°™°
colloque de I'Association des juristes progressistes. 6 février 2016.

Boivin, Louise (2014). Mobilisation de travailleuses d’agences contre la précarisation sexuée et racisée
dans 1’aide a domicile au Québec. Conférence publique organisée par le Centre de recherche en
immigration, ethnicité et citoyenneté (CRIEC) en collaboration avec I’Institut d’études internationales
de Montréal. UQAM, 5 décembre 2014.

Boivin, Louise (2014). Précarisation sexuée et racialisée et action collective dans les relations d’emploi
en réseau. Trois études de cas dans les réseaux de services d’aide a domicile au Québec. Séminaire du
Groupe interuniversitaire et interdisciplinaire de recherche sur l'emploi, la pauvreté et la protection
sociale (GIREPS). INRS, Montréal, 25 avril 2014.

Boivin, Louise (2014). Réflexion concernant 1’action collective contre la précarisation a partir du cas
des travailleuses des services publics-privés d’aide a domicile au Québec. Atelier « Rompre avec les
obstacles structurels qui entravent I’exercice du droit d’association », Forum sur les perspectives pour
les droits humains, organisé par la Ligue des droits et libertés. UQAM, Montréal, 25 avril 2014.

Boivin, Louise (2014). Etudes de cas sur les situations d’emploi dans les services d’aide a domicile.
Conférence lors de 1’assemblée générale annuelle de la Table régionale des organismes volontaires en
€ducation populaire de 1’Outaouais (TROVEPO). Gatineau, 7 février 2014.

Boivin, Louise (2014). Sous-traitance et précarisation dans les services d’aide a domicile. Conférence-
midi organisée par 'OREGAND en collaboration avec le REQEF. UQO, 14 janvier 2014.

Boivin, Louise (2013). L’acces de toutes les femmes a 1’emploi décent a 1’ére de la précarisation.
Commémorations des 30 ans du CIAFT. Montréal, 28 novembre 2013.

Boivin, Louise (2012). Le syndicalisme d’aujourd’hui : quels défis? 10°™ camp des jeunes de la
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ). Mont-Orford, 19 au 21 septembre 2012.

Boivin, Louise (2012). Précarisation du travail et intersectionnalité des rapports sociaux de classe, de
sexe et de « race » au Québec. Troisieéme édition de I’Université d’été de la revue Nouveaux cahiers du
socialisme. Université du Québec a Montréal (UQAM), 17 aott 2012.

Boivin, Louise (2008). Concurrence entre emplois précaires et action collective des travailleuses. Etude
de cas sur le secteur des services d’aide a domicile au Québec. Forum public « Peut-on contrer le trafic
et la traite humaine ? Le cas des aides familiales du Québec », organisé par I’Association des aides
familiales du Québec (AAFQ). Université de Montréal, 25 octobre 2008.
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Boivin, Louise (2008). Emploi précaire, droits sociaux et capacité d’action collective. Etude de cas sur
les travailleuses des services d'aide a domicile au Québec. Rencontre nationale du Front de défense des
non syndiquéEs. Montréal, 10 juin 2008.

Boivin, Louise (2008). Les conditions de travail des femmes ceuvrant dans le secteur des services d'aide
a domicile au Québec. Conférence publique organisée par Illusion-Emploi. Sherbrooke, 26 mars 2008.

Boivin, Louise (2007). Emploi des femmes, droits du travail et syndicalisation : le cas des services
d’aide a domicile au Québec. Comité de la condition féminine de la CSN. Montréal, 12 juin 2007.

ORGANISATION DE COLLOQUES ET SYMPOSIUMS

Co-organisation (avec Anne Renée Gravel, TELUQ et Isabelle Courcy, UQAM, et le Chantier Travail
du ReQEF) du colloque « Penser, observer et « travailler » le care : propositions et défis pour I'analyse
des rapports de pouvoir », 87" Congres de I’ACFAS, 87°™ congres de I’ACFAS, Gatineau, UQO, 27-
31 mai 2019.

Co-organisation (avec Elsa Galerand, UQAM et Aline Charles, Université Laval et le Chantier Travail
du R€QEF) du colloque international « Transformations du travail, imbrication des rapports de pouvoir
et actions collectives pour le changement social », 7°™ Congrés international des recherches féministes
dans la francophonie (CIRFF), Montréal 24-28 aotit 2015.

Co-organisation (avec Pierre-Antoine Harvey, Université de Montréal, et Marie-Josée Dupuis, Au bas
de I’échelle) d’un symposium international intitulé « Quelles voix/voies pour les exclus du Wagner
Act ? » dans le cadre du colloque international du CRIMT et de I’ Association canadienne des relations
industrielles (ACRI), Université Laval, Québec. 16-18 juin 2010.

INTERVENTIONS DANS LES MEDIAS

Boivin, Louise et Plourde, Anne (2025). La déqualification du travail des femmes n’est pas une
solution pour le soutien a domicile. Le Devoir, section Idées, 16 mai 2025.

Extraits d'entrevue avec Louise Boivin dans D’article suivant : Corbeil, Raphaélle (2024). La face
cachée de 1’aide a domicile. Des travailleuses précaires a risque, Gazette des femmes, novembre 2024.

Extraits de la conférence de Louise Boivin dans I’article suivant : Chabot, Philippe (2024). Les RPA
percues comme des citrons pressés pour du profit, Le Soleil, 7 octobre 2024.

Boivin, Louise et Plourde, Anne (2024). Le soutien a domicile s’accommode mal de la privatisation et
de la tarification. Le Devoir, section Idées, 8 mai 2024.

Extraits d’une intervention de Louise Boivin dans 1’article : Girard-Bossé, Alice (2022). Préposés aux
bénéficiaires. Des conditions " misérables et abusives " dénoncées », La Presse, 10 avril 2022.

Boivin, Louise (2022). Entrevues concernant la situation des préposé-e-s aux bénéficiaires migrant-e-s
a statut temporaire pour deux émissions de radios: Radio-Canada Montréal (émission Tout un matin) et
Radio-Canada Ottawa-Gatineau (émission Sur le vif) Ici-Premiére, 11 avril 2021.


https://www.ledevoir.com/opinion/idees/880393/dequalification-travail-femmes-est-pas-solution-soutien-domicile?
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/880393/dequalification-travail-femmes-est-pas-solution-soutien-domicile?
https://gazettedesfemmes.ca/24806/la-face-cachee-de-laide-a-domicile/
https://gazettedesfemmes.ca/24806/la-face-cachee-de-laide-a-domicile/
https://www.lesoleil.com/actualites/sante/2024/10/07/les-rpa-percues-comme-des-citrons-presses-pour-du-profit-ERR2P6OE3BA3FFSRZF372LPAQQ/
https://www.lesoleil.com/actualites/sante/2024/10/07/les-rpa-percues-comme-des-citrons-presses-pour-du-profit-ERR2P6OE3BA3FFSRZF372LPAQQ/
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/812425/idees-soutien-domicile-accommode-mal-privatisation-tarification?
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/812425/idees-soutien-domicile-accommode-mal-privatisation-tarification?
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2022-04-10/preposes-aux-beneficiaires/des-conditions-miserables-et-abusives-denoncees.php
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2022-04-10/preposes-aux-beneficiaires/des-conditions-miserables-et-abusives-denoncees.php
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/tout-un-matin/episodes/620321/rattrapage-du-lundi-11-avril-2022
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/sur-le-vif/episodes/620590/rattrapage-du-lundi-11-avril-2022
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Boivin, Louise (2021). Entrevue concernant la gréve générale illimité dans les CPE, émission Les
matins d’ici, Radio-Canada Gatineau-Ottawa. 1" décembre 2021.

Boivin, Louise (2020). Entrevue concernant la privatisation de 1’hébergement de longue durée pour
personnes ainées. Emission Dutrizac, Qub radio, 17 avril 2020.

Extraits d'entrevue avec Louise Boivin dans I’article suivant : Lefebvre, Myriam (2020). Faire du profit
sur le dos des ainés est permis au Québec. Journal de Québec, 19 avril 2020.

Extraits d'entrevue avec Louise Boivin dans I’article suivant : Lacoursi¢re, Ariane (2020). Québec se
tourne de plus en plus vers le privé. La Presse+, 11 mars 2020.

Boivin, Louise (2020). Une nécessaire voix collective pour les « anges gardiennes ». Le Devoir, section
Idées, 15 avril 2020.

Boivin, Louise. Une nécessaire voix collective pour les « anges gardiennes » (Version longue). Presses-
toi a gauche, 15 avril 2020.

Entretien avec Louise Boivin par Amélie Glaude. Baladodiffusion Solidaire, Episode 5,26 juin 2019.

Extraits d'entrevue avec Louise Boivin dans le reportage suivant dans le cadre de I’ACFAS 2019:
Bonenfant, Angie (2019). Le recours au privé en soins a domicile préoccupe une universitaire. Ici
Ottawa-Gatineau, site web de Radio-Canada, 31 mai 2019.

Extraits d'entrevue avec Louise Boivin dans le reportage « Employeur obligé a 92 ans » concernant un
programme gouvernemental de financement des services d’aide a domicile. La Facture, 22 mars 2019.

Boivin, Louise (2018). En finir avec les déplorables conditions de travail des services d’aide a
domicile. Le Devoir, section Idées, 7 décembre 2018.

Extraits d'entrevue avec Louise Boivin dans I’article suivant : Verville, Marie-Héléne (2017). Combien
valent les travailleuses de l'aide a domicile?, Gazette des femmes, 31 janvier 2017.

Fontaine, Laurence Léa et Boivin, Louise (2016). Des entraves inconstitutionnelles au droit de
greve. Le Devoir, section Idées, 22 aott 2016.

Boivin, Louise (2013). Assurance-autonomie. La persistance de la dévalorisation du travail des
femmes. Le Devoir, section Idées, 23 avril 2013.

AUTRES EXPERIENCES BENEVOLES OU PROFESSIONNELLES

Membre du Conseil d’administration de la Ligue des droits et libertés (2010-2011) et coordonnatrice du
Comité des droits des personnes (im)migrantes et réfugiées (2007-2009).

Journaliste indépendante et recherchiste de 1991 a 2002 au Québec et en Amérique centrale (diffusion
a la radio et télévision de Radio-Canada et dans des publications écrites telles la Presse, Voir, Gazette
des femmes, Relations, Présence, etc.).


https://www.qub.ca/article/du-profit-sur-le-dos-des-aines-1000248286
https://www.qub.ca/article/du-profit-sur-le-dos-des-aines-1000248286
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